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Abstract: Foreign Direct Investments (FDI) reviewed from aspect f the country towards which they are directed,
carry positive, but also potential negative effects. The research, whose results are presented in this work, includes
evaluation of the attitude and of the public opinion and business establishments in the companies which are a result
of the FDI, regardin the effects from the FDI and the overall significance for the economic and social development
of Macedonia. The results of the research show that most of of the population is partially, as much as it is present in
the media for public information, familiar with the FDI in Macedonia. Most frequent reasons for not being informed
are the lack of interest, social elements, and the opinion that the information about the FDI in Macedonia is inspired
politically, for promoting the government. The largest part of the population believes that the attitude towards the
FDI should not be judged as positive or negative in advance, but the and that the effects from the FDI should be
analyzed for each specific case. The most significant effect from the the FDI in Macedonia is the employment
increase, both according to the public opinion and the business establishments of the FDI-resulted companies.
Besides contributing to the employment, other most significant positive effects from the FDIs in Macedonia are:
transfer of new technologies, transfer of knowledge, managerial experiences and skills of the foreign investors;
positive influence of the FDI for strenghtening the competitiveness in the macedonian economy, better material
position of the employees and indirectly, to a better social standard. The most significant negative effects which the
FDIs could have in Macedonia are reaching profit on account of smaller salaries for the employees, avoiding tax
responsibilities, arrangements with the authorities and possible influence on the political flows by the direct foreign
investors in order to reach positive business environment by damaging other companies, whereas the public opinion
evaluates as the biggest negative effect — reaching profit though small salaries to the employees, while the business
establichment — the possible influence on the political flows in order to achieve appropriate business environment.
Keywords: direct foreign investments, information on FDI, positive effects of the FDI, negative effects of the FDI.

JAVNO MNIJENJE | EFEKTI DIREKTNIH STRANIH INVESTICIJA U
MAKEDONIJI

Novak Lu¢ié
Gevgelija, Republika Makedonija, novak_lucic@yahoo.com

Rezime: Strane direktne investicije (SDI) posmatrano sa aspekta zemlje u koju su usmjerene, nose sa sobom
pozitivne, ali i potencijale ngativne efekte. Istrazivanje, ¢iji rezultati se prezentuju u ovom radu obuhvata ocjene
stavove i miSljenja javnog mnijenja i biznis establiSmenta u kompanijama koje su nastale kao rezultat SDI o
efektima SDI i njihovom znacaju za ukupan privredni i drustveni razvoj Makedonije. Rezultati istrazivanja pokazuju
da je najvec¢i dio stanovni$tva djelimi¢no, onoliko koliko je to prisutno u sredstvima javnog informisanja, upoznat sa
SDI u Makedoniji. Pod razlozima neinformisanosti najée$¢e se navodi nedostatak interesa, socijalni elementi, te
misljenje da informacije o SDI koje se plasiraju u sredstvima javnog informisanja u zna¢ajnoj mjeri imaju politi¢ko
promotivni karakter vlasti. Najveci dio stanovni§tva smatra da stav o SDI ne treba unaprijed biti ni pozitivan ni
negativan, vec se efekti SDI trebaju analizirati u svakom konkretnom sluc¢aju. Doprinos SDI povecanju zaposlenosti
je, i prema misljenju javnog mnijenja i prema misljenju biznis establiSmenta kompanija nastalih kao rezultat
realizovanih SDI u Makedoniji, najznacajniji pozitivan efekat SDI. Pored doprinosa SDI povecanju zaposlenosti,
medu najznacajnim pozitivnim efektima SDI u Makedoniji se isticu: transfer novih tehnologija; transfer znanja,
menadzerskih iskustava i vjeStina stranog investitora; pozitivan uticaj SDI na jacanje konkurentnosti makedonske
privrede, doprinos SDI boljem materijalnom polozaju zaposlenih i indirektno ukupnom porastu drustvenog
standarda. Najznacajniji negativni efekti koje SDI mogu imati u Makedoniji su ostvarivanje profita na racun malih
plata zaposlenih, izbjegavanje placanja poreskih obaveza, sprega sa nosiocima vlasti i moguéi uticaj na politicke
tokove od strane direktnih stranih investitora u cilju stvaranja pogodnosti za svoje poslovanje na raéun drugih
kompanija, pri ¢emu javno mnijenje kao najznacajniji negativan efekat SDI istie ostvarivanje profita na racun
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malih plata zaposlenih, a Biznis establiSment moguci uticaj na politicke tokove od strane direktnih stranih
investitora u cilju stvaranja pogodnosti za svoje poslovanje na racun drugih kompanija.
Kljuéne rijedi: strane direktne investicije; informisanost o SDI; pozitivni efekti SDI; negativni efekti SDI;

uUvoD

U uslovima kada domaca Stednja nije dovoljna za finansiranje razvoja, nedostajuéi kapital se trazi u inostranstvu.
Jedan od oblika priliva inostranog kapitala u zemlju predstavljaju strane direktne investicije. Bez obzira da li su
motivi stranog direktnog investitora da realizuje investiciono ulaganje u drugoj zemlji uzrokovani posjedovanjem
nematerijalne imovine koja se ne Zeli prodati, niti uéiniti potencijalno dostupnim drugim, posebno konkurentskim
kompanijama, ili su motivi investiranja lokacijskog karaktera opredjeljeni resursima, transportnim troskovima, ili
potrebom prevazilaZzenja drugih barijera za pristup potencijalno odredi$nim trzi§tima, osnovna Karakteristika
investiranja u obliku direktnih investicija je izrazen trajan interes stranog investitora za buduée poslovanje subjekta
investiranja. Zbog toga strani investitor, osim transfera finansijskih sredstava, na preduzece u koje investira vrsi i
prenos tehnologije, poslovne filozofije, organizacije, menadzerskih znanja, itd. Ovo je posebno znacajno kada su
strane direktne investicije usmjerene u zemlje u razvoju i tranziciji, u koje, izmedu ostalih, spada i Makedonija.
Pozitivni efekti SDI se manifestuju kao doprinos povecanju zaposlenosti, kvalitetnoj izmjeni strukture i ja¢anju
konkurentnosti domace privrede, porastu drustvenog standarda, mijenjanju navika stanovni$tva, itd.

U nastojanju da ostvare $to veéi profit, strani investitori mogu imati i negativan uticaj na zemlju domadina.
Monopolizacija trzista, razvoj prljavih tehnologija, pravljenje sprege stranih investitora sa nosiocima funkcija u
izvr§noj vlasti, izbjegavanje placanja poreskih obaveza i iznoSenje zarada, izrabljivanje radne snage, kriminalano
poslovanje, samo su neke od mogucih negativnih pojava koje bi se mogle pojaviti kao posljedica direktnog stranog
ulaganja.

U istrazivanju ¢iji rezultati se daju u ovom radu, obradena su pitanja koliko i kako je stanovniStvo informisano o
SDI i kakav je generalni stav stanovni$tva o SDI i njihovim efektima na razvoj zemlje, kako javno mnijenje
posmatra pozitivne efekte SDI i Sta su najveée bojazni, te kako na pozitivne i moguce negativne efekte SDI u
Makedoniji gleda biznis establi§ment kompanija koje su nastale kao rezultat realizovanih SDI. Ovo istrazivanje je
jedno od istrazivanja vezanih za SDI u Makedoniji provedenih u izradi doktorske disertacije pod nazivnom Analiza
i ocjena stranih direktnih investicija u Makedoniji sa projekcijama osnovnih pravaca dugoro¢nog razvoja.

1. MOTIVI POKRETANJA STRANIH DIREKTNIH INVESTICIJA I INTERESI ZEMALJA UCESNICA
U TRANFERIMA - TEORETSKI KONCEPT
Motivi transnacionalnih kompanija da investiraju u obliku SDI se, generalno posmatrano, mogu svesti u dvije
osnhovne grupe: (1) motivi uzrokovani posjedovanjem nematerijalne imovine koju kompanija koja je posjeduje ne
zeli prodati u bilo kom obliku, niti na bilo koji drugi nacin uciniti potencijalno dostupnim drugim, posebno
konkurentskim kompanijama (Salvatore, 2009, str.435-436); (Rakita 2006, s.322); (Razin i Sadka 2007, s.5) i (2)
motivi lokacijskog karaktera opredjeljeni resursima, transportnim troSkovima, ili potrebom prevazilazenja eventualnih
trgovinskih, administrativnih ili drugih barijera za pristup potencijalno odredi$nim trzistima (Salvatore, 2009, 5.436);
(Krugman i Opstfeld, 2009, s.164 -166); (Dunning i Lundan, 2008, str.67-74)
Efekti SDI na zemlju u koju su usmjerene imaju svoju ekonomsku, politi¢ku i socijalnu dimenziju.
Ekonomski efekti SDI na odredi$nu zemlju posmatraju se kao njihov uticaj na kretanje zaposlenosti, trziSnu
transparentnost i strukturu proizvodnje, doprinos GDP zemlje, uticaju na platni bilans, itd. Kad su u pitanju ZUR i
ZUT, ulaganja kapitala u obliku SDI po svom uticaju na privredne i druStvene tokove odredi$nih zemalja, imaju
znatno §iri znacaj od transfera kapitala u obliku kredita, ili portfolio investiranja obzirom da, osim direktnog
transfera kapitala, SDI predstavljaju i Sirenje maticne kompanije na podrucja odredi$nih zemalja, §to za sobom
povlaci i prenos tehnologije, poslovne filozofije, organizacije, menadzerskih znanja, poslovnih iskustava, itd.
Posmatrano sa stanoviSta odredisSne zemlje u koju se usmjeravaju SDI, realizacija stranih ulaganja kroz izgradnju
novih kapaciteta, osim §to predstavlja dopunu domace nedostajuce Stednje, direktno doprinosi porastu zaposlenosti i
ima pozitivan uticaj na strukturu proizvodnje, jacanje konkurentnosti domace privrede, pozitivan uticaj na platni
bilans i bruto domac¢i proizvod (Moos, 2002, citirano u Kovacevi¢, 2012, s.50); (Todaro i Smith, 2006, str.680-683).
Dunning i Lundan (2008, s.315) navode da SDI kroz transfer finansijskih sredstava, transfer tehnologije,
menadZerskih i marketinskih iskustava i drugih poslovnih znanja i vjestina, mogu pozitivno uticati na privredni rast
na vise nacina, pri cemu svaki od njih dovodi do povecane proizvodnje u odredisnoj zemlji:
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- porast domacih investicija koji nastaje kao rezultat neto priliva SDI, ¢ime se ostavlja prostor za finansiranje
lokalnih preduzeca, §to opet, indirektno, dovodi do podsticanja razvoja preduzetni§tva, povecanja proizvodnje i
produktivnosti u odredisnoj zemlji;

- rastuca efikasnost preuzetog lokalnog preduzeca bilo po osnovu povecanja proizvodnje, odnosno ekonomije
obima, bilo po osnovu smanjenja neefikasnosti poslovanja, odnosno povecanja produktivnosti koje nastaje kao
rezultat transfera novih tehnologija, menadzerskih i marketinskih iskustava i drugih poslovnih znanja i vjestina
stranog vlasnika;

- horizontalno preljevanje tehnologija bilo kao efekat mobilnosti radne snage kada osoblje koje je bilo zaposleno u
preduzecéu u stranom vlasni$tvu prede da radi u neko od drugih lokalnih preduzeca, noseéi sa sobom pozitivna
iskustva i poslovna znanja steCena u preduzeéu u stranom vlasniStvu, bilo kroz ukupno poveéanje obima
poslovanja, uvoza i izvoza koje nastaje kao rezultat prisutnosti TNK stranog vlasnika i upoznavanje lokalnih
preduzeca sa novim tehnologijama i sistemima upravljanja;

- vertikalno prelivanje tehnologija, poslovnih znanja i iskustava koje je strani vlasnik transferisao na svoje
preduzece u drugoj zemlji kada to preduzece angazuje lokalne isporu¢ioce komponenata proizvodnog procesa,
prodaje poluproizvode drugim lokalnim preduzeéima, kao i slucajevima kada postojanje efikasnijih preduzeca u
inostranom vlasnistvu podsti¢e lokalne konkurente na inovacije kako bi obezbijedili opstanak na trzistu, $to u
krajnjem dovodi do povecanja kvaliteta, produktivnosti i raznovrsnosti proizvoda lokalnih proizvodaca.

Doprinos SDI poveéanju zaposlenosti, posebno kada su odredi$ne zemlje iz grupe zemalja koje pripadaju zemljama
u razvoju ili zemljama u tranziciji, se ¢esto isti¢e kao najvazniji pozitivan efekat na odredi$nu zemlju. Obzirom da je
zaposljavanje direktan proizvod otvaranja novih kapaciteta, za ZUR 1 ZUT izgradnja novih kapaciteta, prije svega
kapaciteta greenfield karaktera, je najpozeljniji oblik SDI. Zaposljavanje jeste strateski cilj zemalja u razvoju i
zemalja u tranziciji. Medutim, kada su u pitanju ekonomski efekti SDI, dugoro¢no posmatrano, mnogo znacajnije
ekonomske efekte za odredisSnu zemlju od samog zaposljavanja treba da donesu transfer novih tehnologija,
poslovnih znanja, menadzerskih iskustava i vjeStina TNK direktnog investitora, podsticanje razvoja lokalnog
preduzetnistva i poslovne inovativnosti lokalnih preduzeca i iz toga proisticué¢eg jacanja konkurentnosti domace
privrede.
Genaralno posmatrano, interes odredis$ne zemlje je da SDI doprinose stvaranju vece transparentnosti i konkurencije na
lokalnom trzi$tu. Otuda je razumljiv strah zemlje domacina da TNK, kroz realizovane SDI, koncentrisanjem trzi$ne
snage i konkurentskih potencijala ne dovedu do monopolizacije trzista, ¢ime bi se lokalni konkurenti doveli u podreden
polozaj (Rakita, 2006, s.327). Potencijalna opasnost od monopolizacije trziSta, bez obzira da li je monopolizacija
posljedica realizovanih SDI ili ne, je razlog da zemlje svojom normativom ograni¢avaju moguénosti njenog nastanka.
Kada je u pitanju platni bilans zemlje, SDI u toku priliva finansijske aktive po osnovu realizacije projekta, imaju
pozitivan uticaj na platni bilans. U zavisnosti od karaktera realizovanog projekta, kasniji uticaj realizovanih SDI na
platni bilans moze biti i pozitivan, ali i negativan. S tim u vezi, Rakita (2006, s.328) istice da pozitivni efekti priliva
stranog kapitala na bilans plac¢anja zemlje vremenom moze biti poniSten na dva nacina — kroz prekomjerno
transferisanje profita i drugih zaradenih efekata poslovanja u inostranstvo i kroz pretjeranu nabavku komponenti,
dijelova, sirovina i repromaterijala iz inostranstva.

Politi¢ki i socijalni efekti SDI u odredis$noj zemlji mogu se posmatrati dvostruko. Sa jedne strane to su pozitivni

socijalni efekti koji proistiCu iz poveéanog zaposljavanja, posebno ukoliko se SDI realizuju kroz izgradnju novih

kapaciteta u odredisnoj zemlji, pozitivni socijalni efekti mijenjanja ukupnih radnih navika i odnosa prema radu,
podizanja drustvenog standarda, mijenjanju navika i kulturolo§kih obrazaca ponasanja stanovni$tva koji, prije svega,
proisti€u iz transferisanih tehnoloskih, organizacionih, marketinskih i drugih poslovnih znanja i vjestina TNK
direktnog stranog investitora. Sa druge strane odredi$na zemlja izloZena je mogué¢im snaZnim interesima i uticaju

TNK na ukupna politic¢ka kretanja i sistem funkcionisanja vlasti, pri ¢emu ti interesi i moguci uticaji ¢esto nisu

podudarni sa ukupnim interesima zemlje. Zbog toga je jedno od otvorenih pitanja vezanih za definisanje politike

prema stranim direktnim investicijama, koja su se dugo postavljala pred vlade odredi$nih zemalja, da 1i i koliko
strane direktne investicije mogu imati negativan uticaj na suverenost i nezavisnost zemlje. To je bio i jedan od
kljucnih razloga zbog kojih je veliki broj zemalja imao restriktivihu politiku prema SDI. Danas, imaju¢i u vidu

ukupne pozitivne efekte SDI, vecina zemalja ima pozitivan odnos prema direktnim investicijama iz inostranstva, a

politika restiktivnosti i ograni¢avanja prema SDI ustupila je mjesto politici njihovog privlagenja (Rakita, 2006,

5.327).
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2. PREDMET, CILJEVI ISTRAZIVANJA

Istrazivacki problem stavljen u fokus istraZivanja je trazenje odgovora na pitanja: koliko je javno mnijenje

Makedonije informisano o SDI; kakav je generalni stav javnog mnijenja o0 mogucim pozitivnim i negativnim efektima

SDI; kako se ocjenjuje znacaj, odnosno ukupni pozitivni i negativni efekti SDI na ukupan privredni i drustveni

razvoj zemlje.

Predmet i osnovni cilj istraZivanja bio je dobijanje saznanja o ocjenama, stavovima, reakcijama i misljenjima

odabranih reprezentativnih uzoraka o SDI u Makedoniji i to:

- opstoj informisanosti stanovnistva Makedonije o SDI u Makedoniji i razlozima eventualne neinformisanosti;

- nacinima na koje stanovni$tvo sti¢e informacije o SDI u Makedoniji i motivima za informisanost;

- generalnom stavu stanovniStva o efektima SDI u Makedoniji;

- ocjenama, stavovima, reakcijama i misljenju javnog mjenja koga su u provedenim primarnim istraZivanjima
saCinjavali: istrazivacki uzorak stanovnistvo i istrazivacki uzorak nosioci politickih i izvr$nih funkcija u
organima i institucijama drzavne uprave, naucni i javni radnici o znacaju, odnosno pozitivhim i negativnim
efektima SDI realizovanih u Makedoniji;

- ocjenama, stavovima, reakcijama i misljenju bizmis establiSmenta kompanija nastalih kao rezultat realizovanih
SDI o znacaju, odnosno pozitivnim i negativnim efektima SDI realizovanih u Makedoniji;

Istrazivacko pitanje — sta je najzacajniji doprinos SDI ukupnom privrednom i drustvenom razvoju u Makedoniji?

Hipoteza istraZivanja - Zaposljavanje je najznacajniji doprinos SDI koje su do sada realizovane u Makedoniji.

3. METODOLOGIJA ISTRAZIVANJA
Osnovni skupovi u kojima su provedena neposredna istrazivanja su:
(1) Stanovnistvo; i
(2) Nosioci politickih i izvr$nih funkcija u organima i institucijama drzavne uprave, naucni i javni radnici;
(3) Nosioci najznacajnijih menadzerskih funkcija, odnosno biznis establiSment makedonskih kompanija koje su
nastale kao rezultat SDI i koje su u vlasniStvu, ili ve¢inskom vlasniStvu ino rezidenata;
U provedenim istrazivanjima osnovni skupovi stanovni$tvo i nosioci politickih i izvr$nih funkcija u organima i
institucijama drzavne uprave, nauéni i javni radnici, zajedno ¢ine skup javno mnijenje.
Istrazivacki uzorci iz osnovnih skupova imaju karakter stratifikovanih uzoraka, a uzeti su na sledec¢i nacin:
(@) Istrazivacki uzorak iz osnovnog skupa stanovnistvo:
Ukupan broj ispitanika u istrazivackom uzorku je 220, a stratume Cine polna i starosna struktura stanovnistva, kako
je definisano u tabeli 1.
Tabela 1: Stanovnistvo — Broj ispitanika po polnoj i starosnoj strukturi

Pol Do 25¢g 26-35 ¢ 36-45 ¢ 46-55 g 56-65 ¢ Preko 65 Ukupno

Muski 20 20 20 20 20 10 110

Zenski 20 20 20 20 20 10 110

Ukupno 40 40 40 40 40 20 220
Odabrana starosna i polna struktura stanovnistva priblizna je procentualnoj polnoj i starosnoj strukturi stanovnistva
Makedonije.

Obrazovni nivo ucesnika u anketi nije prethodno zadan i ima sluc¢ajan karakter.
(b) Istrazivacki uzorak iz osnovnog skupa nosioci politi¢kih i izvr§nih funkcija u organima i institucijama drzavne

uprave, naucni i javni radnici:

Ukupan broj ispitanika u istrazivackom uzorku je 220, a stratumi su odredeni prema procijenjenom preferiranom
politickom ubjedenju, odnosno opredjeljenju ucesnika u anketi na nacin kako je definisano u tabeli 2.
Tabela 2: Nosioci politi¢kih i izvr$nih funkcija u organima i institucijama drzavne uprave, naucni i javni radnici —
Broj ispitanika po preferiranom politickom ubjedenju

Stratum  Preferirano politicko opredjeljenje ispitanika % ucescéa Broj ispitanika
1 Pozicija 35% 77
2 Opozicija 30% 66
3 Neutralno politicko opredjeljenje 35% 77
Ukupno 100% 220

Obzirom na snaznu polarizaciju suprostavljenih politickih interesa vlasti i opozicije na politic¢koj sceni Makedonije u
periodu provodenja neposrednih istrazivanja, kod istrazivackog uzorka nosioci politi¢kih i izvrS$nih funkcija u
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organima i institucijama drzavne uprave, naucni i javni radnici stratifikacija istrazivackog uzorka izvrSena je prema

preferiranom politiCkom ubjedenju ucesnika u anketi na nacin da 35% ucesnika u anketi bude iz reda pozicije, 30%

iz reda opozicije i 35% ucesnika u anketi koji su se deklarisali kao politicki neutralni.

Ocjena je da je ovakva struktura ispitanika istrazivackog uzorka nosioci politickih i izvr$nih funkcija u organima i

institucijama drZavne uprave, nau¢ni i javni radnici, reprezentativna i da ukupni rezultati odslikavaju situaciju u

Makedoniji.

Polna, starosna i obrazovna struktura uc¢esnika u anketi nisu prethodno zadati i imaju slu¢ajan karakter.

(c) Istrazivacki uzorak iz osnovnog skupa nosioci najznaajnijih menadZerskih funkcija, odnosno biznis
establiSment kompanija koje su nastale kao rezultat SDI i koje su u vlasnistvu, ili ve¢inskom vlasnistvu ino
rezidenata:

Ukupan broj ispitanika u istrazivackom uzorku je 110, a stratumi unutar istrazivackih uzoraka odredeni su na nacin

definisan je u tabeli 3.

Tabela 3: Stratumi i broj ispitanika po stratumima u istraziva¢kim uzorcima biznis establiSment kompanija
koje su nastale kao rezultat SDI

Stratum Kompanije sa stanovista vlasniStva Broj
ispitanika
1 Biznis establiSment strukture kompanija koje su nastale kao rezultat SDI i koje suu 110
vlasni$tvu, ili ve¢inskom vlasni$tvu ino rezidenata
1.1 Kompanije koje su realizovane izvan podru¢ja TIRZ u Makedoniji 90
1.2 Kompanije koje realizovane u podru¢ju TIRZ u Makedoniji 20

Opredjeljenje da se u okviru istrazivackog uzorka biznis kompanija koje su nastale kao rezultat SDI posebno izdvoji
odreden broj ucesnika u anketi iz kompanija koje posluju unutar tehnoloskih industrijskih razvojnih zona (TIRZ)
uzrokovano je ¢injenicom da kompanije koje posluju unutar prostora TIRZ imaju, odnosno koriste, posebna prava i
pogodnosti namijenjene iskljué¢ivo kompanijama koje posluju unutar prostora TIRZ.

Polna, starosna i obrazovna struktura u¢esnika u anketi nisu prethodno zadati i imaju slu¢ajan karakter.

Metod istraZivanja — anketiranje upitnicima koji su bili sadrzajno koncipirani tako da su pitanja po tematskim

oblastima namjenski prilagodena za svaki od istrazivackih uzoraka, a pristupno se sastoje od:

- pitanja zatvorenog tipa sa vise ponudenih odgovora od kojih u€esnici u anketi birali jedan od ponudenih koji
odrazava njihovo misljenje;

- pitanja zatvorenog tipa sa viSe ponudenih odgovora i opcijom da ucesnici u anketi, ukoliko ni jedan od
ponudenih odgovora ne odrazava u cjelini njihovo misljenje, tekstualno daju svoje posebno misljenje;

- pitanja zatvorenog tipa sa vise ponudenih odgovora od kojih u€esnici u anketi birali pet za koje smatraju da su
najvazniji ili najznacajniji i tih pet odabranih rangiraju po intenzitetu vaznosti ili znacajnosti na skali
intenziteta dajuéi im kvantitativne ocjene od (1) — najznacajnije, odnosno najvaznije od pet odabranih, do (5)
najmanje znac¢ajno, odnosno najmanje vazno od pet odabranih;

Podaci prikupnjeni anketiranjem obradeni su statistickom metodom, uz primjenu softverskog paketa za statisticka

istrazivanja SPSS.

Nadin mjerenja, odnosno mjerna sredstva istrazivanja — u zavisnosti od karaktera podataka, u obradi podataka u

istrazivanju su koristene nominalne i ordinalne skale.

Nominalne skale su koriStene u obradi podataka gdje su ucesnicima u anketi postavljena anketna pitanja sa vise

ponudenih opcija mogucéeg odgovora, pri cemu pojedine opcije predstavljaju odreden kvalitativni izraz, od kojih

ucesnici u anketi biraju onaj koji odrazava njihovo misljenje.

Od matematicko-statistickih operacija, u obradi podataka sa nominalnim obiljezjima po pojedinim anketnim

pitanjima koriSteno je prebrojavanje pojedinih opcija koje su odabrali u€esnici u anketi, izraCun strukture ucesca

pojedinih odabranih opcija u odnosu na ukupan broj uéesnika u anketi i izratun modusa, odnosno podatka (jedne od
ponudenih opcija) koji se u istrazivackom uzorku u konkretnom anketnom pitanju javlja najveci broj puta.

Ordinalne skale su koriStene u obradi rezultata istraZivanja kod kojih se od ucesnika u anketi trazi da od vise

ponudenih opcija izvrSe izbor pet najznacajnijih ili pet najvaznijih i tih pet odabranih rangiraju po rangu znacajnosti,

odnosno vaznosti na skali od (1) do (5), pri ¢emu je (1) oznaka za najznacajnije, odnosno najvaznije, a (5) oznaka za
najmanje vazno, odnosno najmanje znacajno od pet prethodno odabranih najznacajnijih, odnosno najvaznijih opcija.

Postavljena hipoteza istrazivanja da je zaposljavanje najznacajniji doprinos SDI koje su realizovane u Makedoniji se

potvrduje ako je doprinos zaposljavanju:

- opcija ponudenog odgovora kod svih u€esnika u anketi najvise puta ukljucena u pet najznacajnijih;
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- opcija ponudenog odgovora sa modusom (1) - najviSe puta ocijenjen kao najznacajniji doprinos SDI; i

- opcija ponudenog odgovora najbolje rangirana sa stanoviSta znacajnosti;

Ukoliko prethodni uslovi nisu ispunjeni, postavljena hipoteza se odbacuje.

4. INFORMISANOST JAVNOG MNIJENJA MAKEDONIJE O STRANIM DIREKTNIM
INVESTICIJAMA | NJIHOVIM EFEKTIMA - REZULTATI ISTRAZIVANJA

4.1 Informisanost stanovniStva o stranim direktnim investicijama i njihovim efektima

Za sagledavanje opsteg nivoa informisanosti i generalnom stavu javnog mnijenja o efektima SDI, uz istrazivacku

pretpostavku da je grupa nosioci politickih i izvr$nih funkcija u organima i institucijama drzavne uprave, naucni i

javni radnici, koja zajedno sa stanovniStvom, predstavlja skup javno mnijenje, dovoljno informisana, ili bi trebala

biti dovoljno informisana o SDI koje su realizovane u Makedoniji, provedena je anketa u okviru istraZivackog

uzorka stanovni§tvo.

Cilj istrazivanja je dobijanje saznanja o stavovima i misljenju stanovniStva, kao prosjecno informisanog dijela

javnog mnijenja, o:

- opStem nivou informisanosti o SDI koje su realizovane u Makedoniji;

- razlozima neinformisanosti u¢esnika u anketi koji su izjavili da su neinformisani;

- nacinu sticanja informacija i motivima za njihovo traZzenje kod onih ucesnika u anketi koji su izjavili da su
informisani;

- generalnom stavu o odnosu prema SDI i njihovim efektima kao investicionom izvoru koji moze zna¢ajno uticati
na ukupan privredni i drustveni razvoj zemlje;

Za sagledavanje opSteg nivoa informisanosti o SDI u Makedoniji, postavljeno je pitanje zatvorenog tipa ,,Koliko ste

upoznati o SDI u Makedoniji“ sa tri ponudena odgovora od kojih ucesnici u anketi biraju jedan koji odrazava

njihovo misljenje.

Rezultati provedenog istrazivanja u okviru istrazivackog uzorka stanovnistvo, daju se u tabeli 4.

Tabela 4: Opsta informisanost stanovnis$tva o SDI u Makedoniji (rezultati ankete)

Opcije odgovora Broj % uceséa
odgovora

1 Nisam upoznat(a) 49 22,3

2  Delimicno sam upoznat(a) 133 60,4

3  Upoznat(a) sam 38 17,3

Total: Ucesnici u anketi iz istraZivatkog uzorka stanovnistvo 220 100,0

Izvor: Luci¢ (2016) Rezultati primarnih istrazivanja u okviru istrazivackog uzorka stanovnistvo
Rezultati provedene ankete pokazuju da je stanovnistva najceS¢e povrsno, odnosno djelimi¢no, upoznato o SDI u
Makedoniji (60,4% ucesnika u anketi), dok je upoznato 17,3% stanovnistva.
U kategoriji neinformisanog stanovnistva (22,7% uéesnika u anketi koji su izjavili da nisu upoznati — Tabela 4) na
istrazivacko pitanje ,,Sta je osnovni razlog vase neinformisanosti®, postavljeno kao zatvoreno pitanje sa &etiri ponudena
odgovora i opcijom da se, ukoliko ni jedan od ponudenih odgovora u cjelini ne odrazava misljenje ucesnika u anketi,
tekstualno da posebno misljenje, dati su sljedeé¢i odgovori (Tabela 5):

Tabela 5: Razlozi neinformisanosti stanovnistva o SDI u Makedoniji (rezultati ankete)

Opcije odgovora Broj % od % od
odgovora grupe uCesnika

1 2 3 4 5

1 Jednostavno nije me interesovalo 21 429 9,5

2 Moj cilj je kako prezivjeti, za ostalo nemam vremena 11 224 5,0

3 Ne vjerujem u informacije koje se plasiraju kroz sredstva javnog 16 32,7 7,3
informisanja, jer imaju politicko promotivni karakter

4 Zasto, kada sam siguran da su strana ulaganja nacin da se zemlja pretvoriu 1 2,0 0,5
koloniju

1 2 3 4 5

5 Drugi razlozi 0 - -

Total: Grupa neinformisanih ucesnika 49 100,0 22,3

Uc¢esnici sa vi§im ili manjim nivoom informisanosti 77,7

Total: Ucesnici u anketi istraZivackog uzorka stanovnistvo 100,0

Izvor: Luci¢ (2016) Rezultati primarnih istrazivanja u okviru istrazivackog uzorka stanovnistvo

32



KNOWLEDGE — International Journal
Vol.29.1
February, 2019

Procentualno, najveéi dio stanovni$tva koji nije informisan o SDI u Makedoniji, neinformisan je zbog odsustva
interesa za informacije takvog tipa (42,9%). Opciju socijalne situacije (moj cilj je kako prezivjeti, za ostalo nemam
vremena) kao razlog neinformisanosti odabralo je 22,4% stanovniStva, dok 32,7% stanovni$tva svoju
neinformisanost obrazlaZe neprihvatanjem informacija koje se o temi SDI plasiraju preko sredstava javnog
informisanja, obzirom da su, po njihovom misljenju, sredstva javnog informisanja suvi§e politizovana, a
informacije koje se plasiraju, imaju promotivno politi¢ki karakter.
Anketno pitanje o motivima za informisanost i nacinu dobijanja informacija o SDI, namijenjeno ucesnicima u anketi
koji su izjavili da su djelimi¢no ili u potpunosti upoznati sa SDI u Makedoniji, koncipirano je kao zatvoreno pitanje
sa Cetiri ponudena odgovora i opcijom da se, ukoliko ni jedan od ponudenih odgovora u cjelini ne odrazava
misljenje ucesnika u anketi, tekstualno da posebno misljenje.
Rezultati ankete o na¢inu i motivima informisanosti stanovnistva o SDI daju se tabeli 5.

Tabela 5: Nacin i motivi informisanosti stanovni$tva o SDI u Makedoniji (rezultati ankete)

Opcije odgovora Broj % od % od
odgovor grupe  udesnika
a
1  SDI kod mene ne pobuduju znacajan interes, ali imam neka saznanja 51 29,8 23,2
iz sredstava javnog informisanja
2 Smatram da SDI mogu doprinijeti budu¢em razvoju Makedonije i 76 444 34,5

pratim §ta o tome izvjeStavaju sredstva dnevnog javnog informisanja,

a informisan(a) sam onoliko koliko to sadrzaj javno objavljenih

dnevnih informacija omogucuje

3  Smatram da su strane direktne investicije vrlo znacajne za buduéi 29 17,0 13,2

brzi razvoj Makedonije i, pored informacija iz sredstava javnog

informisanja, trazim i dodatne informacije prije svega informacije

koje se u vezi sa ovim objavljuju na internetu i periodi¢nim

Casopisima u Makedoniji i zemljama okruzenja

4  Sa SDI u Makedoniji se susre¢em kroz posao koji obavljam, odakle 13 7,6 59
proisti¢u i moja saznanja

5  Drugi razlozi 2 1,2 0,9

Total: Udesnici sa nekim nivoom informisanosti 171 100,0 77

Grupa neinformisanih ucesnika 22,3

Total: U€esnici u anketi istraZivackog uzorka Stanovnistvo 100,0

Izvor: Luci¢ (2016) Rezultati primarnih istrazivanja u okviru istrazivackog uzorka stanovnistvo
Najveéi dio stanovniStva (74,2%) je informisan o SDI kroz informacije koje se plasiraju kroz sredstva javnog
informisanja, 17,0% stanovni$tva SDI smatra vrlo znac¢ajnim za buduci brZi razvoj Makedonije i pored informacija
iz sredstava javnog informisanja, trazi dodatne informacije, prije svega informacije koje se u vezi SDI objavljuju na
internetu i periodi¢nim casopisima u Makedoniji i zemljama okruzenja, dok se 7,6% ucesnika u anketi sa SDI
susrece kroz posao koji obavlja, odkud i proisti¢u njihova saznanja o SDI.
4.2 Stav stanovniStva o stranim direktnim investicijama i njihovim efektima
Za utvrdivanje generalnog stava stanovniStva o SDI u Makedoniji ucesnicima u anketi je postavljeno pitanje
zatvorenog tipa sa pet ponudenih opcija odgovora ,,Kako posmatrate moguce efekte direktnih stranih ulaganja?“.
Rezultati ankete, provedene u istrazivatkom uzorku stanovnistvo (Tabela 6) pokazuju da najveéi dio onih koji imaju
neki nivo informisanosti o stranim direktnim investicijama, njih 64,3% , strane direktne investicije prihvata sa
oprezom i smatra da bi buducée pozitivne i negativne efekte trebalo analizirati u svakom konkretnom slucaju i za
svaku stranu direktnu investiciju.

Tabela 6: Generalni stav stanovni$tva o efektima SDI u Makedoniji (rezultati ankete)

Opcije odgovora Broj % od % od
odgovor grupe  ufesnika
a

1 Moguéi negativni efekati su tako veliki da o pozitivnim i ne razmisljam 9 5,3 4,1

2 Bez obzira na moguce pozitivne efekte, negativni efekti su znacajnijii 12 7,0 55

moj su prioritet
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3 U svakom konkretnom slucaju treba detaljno analizirati i jedne i druge 110 64,3 50,0

4 Bez obzira na moguce negativne efekte, pozitivni efekti su znacajnijii 37 21,6 16,8
moj su prioritet

5 Znacaj pozitivnih efekata je tako veliki da o negativnim i ne 3 1,8 1,4
razmisljam

Total: Ulesnici sa nekim nivoom informisanosti 171 100,0 77,7

Grupa neinformisanih uc¢esnika 49 22,3

Total: Ucesnici u anketi istraZivackog uzorka stanovnistvo 220 100,0

Izvor: Luci¢ (2016) Rezultati primarnih istrazivanja u okviru istrazivackog uzorka stanovnistvo

Negativan stav prema SDI u Makedoniji ima 12,5% (izrazito negativan stav 5,3% ucesnika; negativan stav 7,0%

ucesnika).

Pozitivan stav prema SDI u Makedoniji ima 23,4% udesnika u anketi (pozitivan 21,6% udesnika; irazito pozitivan

1,8% ucesnika).

4.3 Znacaj stranih direktnih investicija za buduéi razvej Makedonije

Za sagledavanje stavova, ocjena i misljenja o efektima i znacaju SDI na ukupan privredni i druStveni razvoj zemlje

provedena je anketa u:

- istrazivackim uzorcima stanovniStvo i nosioci izvrSnih funkcija u organima i institucijama drzavne uprave,
naucni i javni radnici sa ukupno 440 ispitanika;

- istrazivaCkom uzorku biznis establiSment kompanija koje su nastale kao rezultat SDI i koje su u vlasnistvu, ili
vec¢inskom vlasni$tvu ino rezidenata sa 110 ispitanika.

Ukljucivanje biznis establiSmenta izvrSeno je sa namjerom da se ukupni stavovi, ocjene i misljenja javnog mnijenja

na odreden nacin koriguju i usporede sa stavovima, ocjenama i misljenjima ovog istraziva¢kog uzorka.

Cilj istrazivanja je dobijanje saznanja o stavovima, ocjenama i misljenju ucesnika u anketi (javno mnijenje i biznis

establiSment kompanija koje su nastale kao rezultat SDI i koje su u vlasnistvu, ili ve¢inskom vlasniStvu ino

rezidenata) o pozitivnim i negativnim efektima koje SDI sa sobom nose i njihovom znaéaju za ukupan privredni i

drustveni razvoj Makedonije;

4.3.1  Pozitivni efekti SDI u Makedoniji

Za sagledavanje stavova, ocjena i misljenja vezanih za znacaj SDI i pozitivne efekte koje SDI imaju na Makedoniju

kao odredisnu zemlju postavljeno je istrazivacko pitanje zatvorenog tipa sa devet ponudenih opcija odgovora (devet

mogucih pozitivnih efekata SDI na odredi$nu zemlju). Zadatak uc¢esnika u anketi je da od od tih devet ponudenih

opcija odgovora, odnosno pozitivnih efekata SDI, odaberu pet za koje smatraju da su najznacajniji i najvise

doprinose ukupnom razvoju zemlje, te da tih pet odabranih pozitivnih efekata rangiraju po nivou zna¢ajnosti od 1—

najznacajnije do 5 — najmanje znacajno od odabranih.

U analizi se izracunava tipi¢an odgovor od devet ponudenih (modus) i prosje¢no ocjenjen rang nivoa znacajnosti

naj¢escée biranih pet odgovora.

Rezultati istrazivanja o pozitivnim efektima SDI u Makedoniji, provedenih u istrazivackim uzorcima javnog

mnijenja, daju se u tabeli 7. U rangiranju pozitivnih efekata SDI i njihovom doprinosu ukupnom dru$tvenom razvoju

(Tabela 7), javno mnijenje kao najznacajnije pozitivne efekte do sada realizovanih SDI u Makedoniji istice:

- doprinos povecanju zaposlenosti (80,7% ucesnika) koji je ubjedljivo najbolje rangirani pozitivan efekat SDI u
Makedoniji sa prosje¢nim rangom znac¢ajnosti od 1,69;

- transfer novih tehnologija (65,2%);

- transfer znanja, menadzerskih iskustava i poslovnih vjestina stranog investitora (56,6% ucesnika);

- bolji materijalni polozaj zaposlenih i indirektno porast drustvenog standarda (46,8% ucesnika);

- jacanje konkurentnosti domace privrede (32,7% ucesnika);

Tabela 7: Pozitivni efekti SDI u Makedoniji rangirani po prosjeénom rangu znacajnosti — mi$ljenje javnog mnijenja

Elementi Broj ucesnika u anketi koji Prosje- Mo
svrstava konkretni elemanatu  ¢an dus
o pet % od nezna- rang
G najzna-  ucesnika &ajne  znataj-
o Sajnijih nosti
1  Doprinos povecanju zaposlenosti 355 80,7 85 1,69 1
2  Transfer novih tehnologija 287 65,2 153 2,79 2
3 Transfer znanja, menadzerskih iskustava i vjestina 249 56,6 191 2,86 2
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stranog investitora

4 Bolji materijalni polozaj zaposlenih i indirektno 206 46,8 234 2,98 2
porast drustvenog standarda

5 Jacanje konkurentnosti domace privrede 144 32,7 296 3,31 3

6 Doprinos doma¢em BDP i platnom bilansu 149 33,9 291 3,37 5

7  Mijenjanje ukupnih navika stanovni§tva po pitanju 192 43,6 248 3,59 4
obrazovanja i odnosa prema radu

8  Podsticanje razvoja lokalnog preduzetnistva 175 39,8 265 3,85 4

9  Podsticanje inovativnosti i inventivnosti u 196 44,6 244 4,01 5

poslovanju lokalnih kompanija

Izvor: Luci¢ (2016) Rezultati primarnih istrazivanja u okviru istrazivackih uzorka stanovni$tvo i nosioci politickih i
izvr$nih funkcija u organima i institucijama drzavne uprave, naucni i javni radnici
Rezultati ankete provedene u okviru istrazivackog uzorka biznis establiSment kompanija koje su nastale kao rezultat
SDI o pozitivnim efektima SDI na ukupne privredne i druStvene tokove u Makedoniji, daju se u tabeli 8.
Tabela 8: Pozitivni efekti SDI u Makedoniji rangirani po prosje¢nom rangu znacajnosti —istrazivacki uzorak
biznis establiSment SDI kompanija u Makedoniji

Elementi Broj uclesnika u anketi koji Prosje- Mo
svrstava konkretni elemanat u ¢an dus

o pet % od nezna rang

< najzna- ucesnika  cajne znacdaj-

o &ajnijih nosti

1 Doprinos poveéanju zaposlenosti 95 86,4 15 1,58 1

2 Transfer novih tehnologija 88 80,0 22 2,45 2

3 Transfer znanja, menadzZerskih iskustava i vjestina 85 77,3 25 2,81 3
stranog investitora

4 Bolji materijalni polozaj zaposlenih i indirektno 43 39,1 67 3,00 2
porast drustvenog standarda

5 Jacanje konkurentnosti domace privrede 37 33,6 73 3,14 4

6 Doprinos domaéem bruto proizvodu i plathom 39 354 71 3,67 5
bilansu

7 Uticaj na razvoj preduzetnistva i podsticanje 55 50,0 55 3,76 4
inovativnosti i inventivnosti u poslovanju lokalnih
kompanija

8 Mijenjanje navika stanovnistva vezanih za rad i 44 40,0 66 4,16 5
obrazovanje

9 Korporativno odgovorno ponasanje prema S§iroj 54 49,1 56 4,44 5

drustvenoj zajednici

Izvor: Lucié¢ (2016) Rezultati primarnih istrazivanja u okviru istrazivackog uzorka biznis establiSment kompanija
koje su nastale kao rezultat SDI u Makedoniji

Posmatrano kroz najcesce, odnosno tipi¢ne odgovore, javno mnijenje i biznis establiSment kompanija koje su
nastale kao rezultat SDI u Makedoniji imaju skoro indenti¢ne poglede. Biznis establiSment, kao i javno mnijenje,
medu najznacajnije pozitivne efekate SDI koje su do sada realizovane u Makedoniji izdvaja:
- doprinos povecanju zaposlenosti (86,4% ucesnika u anketi);
- transfer novih tehnologija (80,0% ucesnika u anketi);
- transfer znanja, menadzerskih iskustava i poslovnih vjestina stranog investitora (77,3% udesnika u anketi; i
- bolji materijalni polozaj zaposlenih i indirektno porast drustvenog standarda (39,1% ucesnika u anketi);
Kada se rezultati ankete provedene u okviru istrazivanja stavova, ocjena i miSljenja javnog mnijenja i biznis
establiSmenta SDI kompanija o pozitivnim efektima SDI i njihovom znacaju za ukupan privredni i drustveni razvoj
Makedonije, posmatraju sa aspekta prosjecnog ranga znacajnosti, javno mnijenje i biznis establiSment imaju iste
pozicije pet najbolje rangiranih pozitivnih efekata SDI (Tabela 9).
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Tabela 9: Najbolje rangirani pozitivni efekti SDI po prosjeénom rangu znacajnosti — misljenje javnog mnijenja i
biznis establiSmenta SDI kompanija u Makedoniji

Elementi Javno mnijenje Biznis establiSment SDI

o kompanija

G Prosjean rang Modus Prosjean rang Modus

@ znacajnosti znacajnosti

1  Doprinos povecanju zaposlenosti 1,69 1 1,58 1

2  Transfer novih tehnologija 2,79 2 2,45 2

3  Transfer znanja, menadzerskih iskustava i 2,86 2 2,81 3
vjestina stranog investitora

4  Bolji materijalni polozaj zaposlenih i1 2,98 2 3,00 2
indirektno porast drustvenog standarda

5 Jacanje konkurentnosti domace privrede 3,31 3 3,14 4

Izvor: Luci¢ (2016) Na osnovu podataka iz Tabela 7 i Tabela 8
Usporedivanjem ocjena prosjenog ranga znacajnosti datih od strane javnog mnijenja i od strane biznis
establiSmenta SDI kompanija, moze se zakljuciti da u odnosu na javno mnijenje biznis establiSment daje nesto veci
znacaj doprinosu SDI povecanom zaposljavanju, pozitivnim efektima SDI koji se ostvaruju kroz transfer novih
tehnologija, transfer znanja, menadzerskih iskustava i vjeStina stranog investitora i pozitivnom uticaju SDI na
jacanje konkurentnosti domace privrede, dok je prosjeCan rang znacajnosti pozitivhog doprinosa SDI boljem
materijalnom polozaju zaposlenih i indirektno porastu drustvenog standarda i kod javnog mnijenja i kod biznis
establi$menta SDI kompanija na priblizno istom nivou.
Graficka ilustracija poredenja prosje¢nog ranga znacajnosti kod pet odabranih najznacajnijih pozitivnih efekata SDI
datih od javnog mnijenja i od biznis establiSmenta SDI kompanija iz tabele 9, daje se u grafikonu 1.

Grafikon 1: Prosje¢no dati rang znacajnosti pet najznacajnijih pozitivnih efekata SDI kod javnog mnijenja i kod

biznis establiSmenta SDI kompanija

Doprinos povecanju
zaposlenosti

Jacanje konkurentnosti - Transfer novih
domace privrede 4»‘\ tehnologija
w I/

r

Bolji materijalni polozaj ansfer znanja,
zaposlenih.. iskustava ..

e J3avno Mnijenje = == Biznis establiSment

Zbirni rezultati istrazivanja provedenih u istrazivackim uzorcima stanovni$tvo, nosioci politickih i izvr$nih funkcija
u organima i institucijama drZzavne uprave, naucni i javni radnici (javno mnijenje) i biznis establiSment SDI
kompanija, sa ukupno 550 ispitanika, pokazuju da je od pet najbolje rangiranih pozitivnih efekata SDI prema
prosje¢nom rangu znacajnosti svih uc¢esnika u anketi (Tabela 10), doprinos povecanju zaposlenosti najées$ce odabran
pozitivan efekat SDI u Makedoniji.
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Tabela 10: Najbolje rangirani pozitivni efekti SDI po prosje¢nom rangu zna¢ajnosti ukupno za javno mnijenje i
istrazivacki uzorak biznis establiSment SDI kompanija

Elementi Broj wucdesnika u anketi koji Prosjean Modus

o svrstava konkretni elemanat u rang

g u pet naj- % od u nezna znacaj-

o znadajnijih  ucesnika  dajne nosti

1  Doprinos povecanju zaposlenosti 450 81,8 100 1,67 1

2  Transfer novih tehnologija 375 68,2 175 2,71 2

3  Transfer znanja, menadzerskih 333 60,5 217 2,86 3
iskustava i vjestina stranog investitora

4  Bolji materijalni polozaj zaposlenih i 249 45,3 301 2,98 2
porast drustvenog standarda

5 Jacanje konkurentnosti domace 180 32,7 370 3,29 4
privrede

Izvor: Luci¢ (2016) Rezultati primarnih istrazivanja u okviru istrazivackih uzoraka stanovnistvo, nosioci politickih
i izvr$nih funkcija u organima i institucijama drzavne uprave, naucni i javni radnici i biznis establiSment
kompanija koje su nastale kao rezultat SDI u Makedoniji

Posmatrano zbirno za sve ucesnike u anketi na temu pozitivnih efekata SDI u Makedoniji, 81,8% ucesnika u anketi

uvrstava doprinos SDI u Makedoniji poveéanju zaposlenosti u pet najznacajnijih pozitivnih efekata SDI. Prosjecan

rang znacajnosti za doprinos realizovnih SDI povecanju zaposlenosti po ocjeni svih u¢esnika u anketi iznosi 1,67 §to
je za: 62,3% bolje od drugorangiranog pozitivnog efekta SDI (transfer novih tehnologija — prosjecan rang
znadajnosti 2,71); 70,7% od treCerangiranog (transfer znanja, menadzerskih iskustava i vjestina stranog investitora —
prosjecan rang znacajnosti 2,85); 78,4% od Cetvrtorangiranog (bolji materijalni polozaj zaposlenih i indirektno
porast drustvenog standarda — prosjecan rang znacajnosti 2,98); i 95,8% bolje od petorangiranog pozitivnog efekta

SDI u Makedoniji (jacanje konkurentnosti domace privrede — prosjean rang znacajnosti 3,27).

Znacaj pozitivnog uticaja SDI u Makedoniji na povecanje zaposlenosti potvrduju podaci o datom rangu znacajnosti

za pet odabranih najznacajnijih pozitivnih efekata SDI datih od strane svih 550 u€esnika u anketi pri cemu je, kako

je vec istaknuto, rang (1) najznacajniji, a rang (5) najmanje znacajan od pet odabranih pozitivnih efekata SDI

(Tabelall).

Tabela 11: Ocjene ranga znacajnosti pet najbolje rangiranih pozitivnih efekata SDI ukupno za javnho mnijenje i

istrazivacki uzorak biznis establiSment kompanija koje su nastale kao rezultat SDI u Makedoniji

Pet najznacajnijin  Dati rang znaéajnosti Ukupno ukljuceno u Ukupno

pozitivnih efekata SDI 1 2 3 4 5 pet najzna nezna- ucesnika u
¢ajnijih cajne anketi

Doprinos pove¢anju 305 52 53 17 23 450 100 550

zaposlenosti

Transfer novih tehnologija 48 140 100 45 42 375 175 550

Transfer znanja, menadze- 39 93 110 58 33 333 217 550

rskih iskustava i vjestina
stranog investitora

Bolji materijalni polozaj 27 84 50 42 46 249 301 550
zaposlenih i porast

drustvenog standarda

Jacanje konkurentnosti 15 39 43 45 38 180 370 550

domace privrede

Izvor: Luci¢ (2016) Rezultati primarnih istrazivanja u istrazivackim uzorcima stanovniStvo, nosioci politi¢kih i
izvr$nih funkcija u organima i institucijama drzavne uprave, naucni i javni radnici i biznis establiSment
kompanija koje su nastale kao rezultat SDI u Makedoniji

Od ukupno 550 ucesnika u anketi 81,8%, odnosno 450 ucesnika smatra da je doprinos poveéanju zaposlenosti jedan

od pet najznacajnijih pozitivnih efekata SDI, od kojih 305, ili 67,8% smatra da je doprinos povecéanju zaposlenosti

i najznacajniji pozitivan efekat SDI u Makedoniji i dalo mu ocjenu najznacajnijeg pozitivnog efekta SDI (modus

1).
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Graficka ilustracija ranga znacajnosti pet najbolje rangiranih pozitivnih efekata SDI ukupno za javno mnijenje i
istrazivacki uzorak biznis establiSment kompanija koje su nastale kao rezultat SDI u Makedoniji iz tabele 11, daje se
u grafikonu 2.
Grafikon 2: Dati rang zna¢ajnosti za pet odabranih najznacajnijih efekata SDI ukupno za javno mnijenje i
istrazivacki uzorak biznis establi$ment kompanija koje su nastale kao rezultat SDI u Makedoniji
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Iz grafikona je ocigledno da javno mnijenje i biznis establiSment SDI kompanija, kao najznacajniji pozitivan efekat
SDI ocjenjuju doprinos SDI pove¢anom zaposljavanju, kome su, u odnosu na sve ostale pozitivne efekte SDI,
najviSe puta dali najveéi rang znacajnosti.
Iskazani stavovi, ocjene i miSljenja javnog mnijenja i biznis establiSmenta kompanija koje su nastale kao rezultat
realizovanih SDI o pozitivnim efektima SDI na ukupan privredni i drustveni razvoj Makedonije predstavljaju i
empirijsku potvrdu postavljene hipoteze istrazivanja ,,Zaposljavanje je najznacajniji doprinos SDI koje su do sada
realizovane u Makedoniji“ obzirom da u cjelini ispunjavaju uslove za potvrdu postavljene hipoteze istraZivanja
(Tacka 3. Metodologija istrazivanja - Naéin mjerenja, odnosno mjerna sredstva istrazivanja).
4.3.2  Negativni efekti SDI u Makedoniji
Za sagledavanje stavova, ocjena i misljenja vezanih za moguce negativne efekte SDI na ukupan privredni i drustveni
zivot u Makedoniji, postavljeno je istraziva¢ko pitanje zatvorenog tipa sa sedam ponudenih opcija mogucih
negativnih efekata SDI na odrediSnu zemlju. Ucesnici u anketi od sedam ponudenih opcija mogucih negativnih
efekata SDI biraju pet za koje smatraju da su najznacéajniji po svom negativnom uticaju na ukupne privredne i
drustvene tokove i rangiraju ih po nivou znacajnosti od (1) — najznacajnije do (5) — najmanje znacajno od pet
odabranih opcija
U analizi se izra¢unava tipi¢an odgovor od sedam ponudenih (modus) i prosje¢no ocjenjen rang nivoa znacajnosti
najéescée biranih pet odgovora.
Rezultati ankete provedene u istraZivackim uzorcima koji ¢ine javno mnijenje daju se u tabeli 12.

Tabela 12: Mogu¢i negativni efekti SDI rangirani po prosjeénom rangu znacajnosti — mi§ljenje javnog mnijenja

Elementi Broj ucesnika u anketi koji Prosje- Mo
svrstava konkretni elemanat ¢&an dus
u rang
o pet naj- % nezna-  znacaj-
8 znada- ucesni-  cajne nosti
@ jnijih ka
1 2 3 4 5 6 7
1 Pravljenje profita na racun malih plata zaposlenih 352 80,0 88 2,38 1
2 lzbjegavanje placanja poreskih obaveza i iznosenje 353 80,2 87 2,60 2
zarada
3 Sprega sa nosiocima vlasti u cilju stvaranja pogodnosti 280 63,6 160 2,77 1
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za svoje poslovanje na ra¢un drugih kompanija

1 2 3 4 5 6 7
4 Uticaj na politicke tokove u cilju stva ranja pogodnosti 287 65,2 153 3,30 4
za svoje poslovanje na racéun drugih domacih
kompanija
5 Razvoj prljavih tehnologija 221 50,2 219 3,34 5
6 Gusenje domacih  proizvodnji  kroz  procese 247 56,1 193 3,53 4

globalizacije u kreiranju preferencija  stanovnistva
prema proizvodima i uslugama

7 Gasenje tradicionalnih vrijednosti i odnosa i nametanje 211 48,0 229 3,61 5
potrosackog nacina zivljenja

Izvor: Luci¢ (2016) Rezultati primarnih istrazivanja u okviru istrazivackih uzoraka stanovnistvo i nosioci politickih
i izvr$nih funkcija u organima i institucijama drzavne uprave, naucni i javni radnici
Rezultati izvrSene ankete pokazuju da javno mnijenje u pet najznacajnijih negativnih efekata SDI na ukupne
privredne i drustvene tokove u zemlji, rangirano prema prosjeCnom rangu znacajnosti, svrstava:
- pravljenje profita na racun malih plata zaposlenih (80,0% ucesnika; prosjecan rang znacajnosti 2,38);
- izbjegavanje placanja poreskih obaveza i iznosenje zarada (80,2% ucesnika; prosjecan rang znacajnosti 2,60);
- spregu sa nosiocima funkcija vlasti u cilju stvaranja pogodnosti za svoje poslovanje na racun drugih (domacih)
kompanija (63,6% ucesnika; prosje¢an rang znac¢ajnosti 3,30);
- uticaj na politi¢ke tokove u cilju stvaranja pogodnosti za svoje poslovanje na rac¢un drugih domaéih kompanija
(65,2% ucesnika; prosjecan rang znaéajnosti 2,77); i
- razvoj prljavih tehnologija (50,2% ucesnika; prosje¢an rang znacajnosti 3,34);
Najznacajniji negativan efekat SDI u Makedoniji po ocjeni javnog mnijenja je pravljenje profita zasnovanog na
niskim platama zaposlenog (lokalnog) osoblja, iz ¢ega se moze zakljuciti da je kod javnog mnijenja prisutno
nepovjerenje u strane investitore (to pokazuju i rezultati ankete o nacinu i motivima informisanosti stanovnistva o
SDI) i negativna iskustva vezana za nisku cijenu rada u Makedoniji u odnosu na cijenu rada u drugim zemljama.
Rezultati ankete provedene u istrazivackom uzorku biznis establi§ment kompanija koje su nastale kao rezultat SDI u
Makedoniji daju se u tabeli 13.
Tabela 13: Mogu¢i negativni efekti SDI rangirani po prosje¢nom rangu znacajnosti —istrazivacki uzorak biznis
establisment SDI kompanija u Makedoniji

Elementi Broj uclesnika u anketi koji Prosje- Mo
svrstava konkretni elemanat u ¢an dus

o pet najzna- % od nezna- rang

G &ajnijih ucesnika &ajne  znadaj-

o nosti

1 Uticaj na politicke tokove u cilju stvaranja 93 84,5 17 2,32 1
pogodnosti za svoje poslovanje na ra¢un drugih
kompanija

2 Sprega sa nosiocima funkcija vlasti u cilju stvaranja 93 84,5 17 2,49 2
pogodnosti za svoje poslovanje na racun drugih
kompanija

3 Pravljenje profita na racun malih plata zaposlenih 101 91,8 9 2,95 4

4 Izbjegavanje placanja poreskih obaveza i iznosenje 100 90,9 10 3,01 28
zarada

5 Gasenje tradicionalnih vrijednosti i odnosa i 39 35,5 71 3,41 5
nametanje potrosackog nacina zivljenja

6 Gusenje domacih proizvodnji kroz procese 37 33,6 73 3,73 5

globalizacije u kreiranju preferencija stanovniStva
prema proizvodima i uslugama
7 Razvoj prljavih tehnologija 73 66,4 37 3,97 5
Izvor: Luci¢ (2016) Rezultati primarnih istrazivanja u okviru istrazivackog uzorka biznis establiSment kompanija
koje su nastale kao rezultat SDI koje su realizovane u Makedoniji
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Rezultati istrazivanja pokazuju da biznis establiSment SDI kompanija kao najznacajnije negativne efekate SDI,

rangirano po prosje¢nom rangu znacajnosti, izdvaja:

- mogudi uticaj na politicke tokove (84,5% ucesnika; prosjecan rang znacajnosti 2,32) i spregu sa nosiocima
funkcija vlasti u cilju stvaranja pogodnosti za svoje poslovanje na racun drugih domac¢ih kompanija (84,5%
ucesnika; prosjecan rang znacajnosti 2,49);

- pravljenje profita na racun malih plata zaposlenih (91,8% ucesnika; prosjecan rang znacajnosti 2,95);

- izbjegavanje placanja poreskih obaveza i iznoSenje zarada (90,9% ucesnika; prosje¢an rang znacajnosti 3,01);

Najznacajniji negativan efekat SDI u Makedoniji po ocjeni biznis establiSment SDI kompanija je moguci uticaj na

politi¢ke tokove u cilju stvaranja pogodnosti za svoje poslovanje na racun drugih domacih kompanija.

Graficki prikaz ocjena prosjecnog ranga znacajnosti po pojedinim moguéim negativnim efekatima SDI datih od

javnog mnijenja (Tabela 12) i biznis establiSmenta SDI kompanija (Tabela 13) daje se u grafikonu 3.

Grafikon 3: Ocjene prosje¢nog ranga znacajnosti pojedinih negativnih efekataSDI date od javnog mnijenja i od
biznis establiSmenta SDI kompanija
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Iz datog grafickog prikaza koji istovremeno predstavlja i poredenje ocjena ranga znacajnosti mogucih negativnih
efekata SDI datih od strane javnog mnijenja i biznis establi§menta SDI kompanija, moZze se zakljugiti da, u odnosu
na biznis establiSment SDI kompanija, javno mnijenje veée negativne efekte SDI vidi prije svega u moguc¢nostima
pravljenja profita na ratun malih plata zaposlenih, izvlacenju ostvarenog profita uz izbjegavanje placanja poreskih
obaveza i opasnosti da se kroz SDI razvijaju prljave tehnologije. Biznis establiSment SDI kompanija znacajnije
negativne efekte SDI vidi u politickoj sferi — moguénostima uticaja stranih direktnih investitora na politicke tokove i
sprege sa nosiocima vlasti u cilju stvaranja pogodnosti za svoje poslovanje na racun drugih kompanija.

5. ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

Osnovni cilj provedenog istrazivanja je dobijanje Saznanja o stavovima, misljenju i ocjenama javnog mnijenja biznis

establiSmenta u kompanijama koje su nastale kao rezultat SDI o efektima SDI i njihovom znacaju za ukupan

privredni i drustveni razvoj Makedonije.

Provedena primarna istrazivanja, daju osnov za sljedece konstatacije i zakljucke:

(1) IstraZivanja vezana za informisanost stanovni$§tva o SDI u Makedoniji, na¢ine dolaska do informacija, i

generalni stav stanovnistva o efektima SDI na ukupan privredni i drustveni razvoj zemlje, pokazuju:

(1.1)  Najveci dio stanovniStva (60% ucéesnika u anketi) je djelimi¢no, onoliko koliko je to prisutno u sredstvima
javnog informisanja, upoznat sa SDI u Makedoniji.

(1.2)  Grupa neinformisanih (22,3% stanovni§tva) kao najéeS¢e razloge neinformisanosti navodi
nezainteresovanost (42,9%), nepostojanje interesa zbog teske socijalne situacije u kojoj se nalaze (22,4%) i
neprihvatanje informacija koje se na temu SDI u Makedoniji plasiraju u sredstvima javnog informisanja
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zbog, po njihovom misljenju, izraZzene politizacije i promotivno politickog karaktera sredstava javnog
informisanja.

(1.3)  Najvedi dio stanovnistva (64,3%) smatra da stav o SDI ne treba unaprijed biti ni pozitivan ni negativan, ve¢

@)

)

(4)

se efekti SDI trebaju analizirati u svakom konkretnom slucaju.
Najznacdajniji pozitivan efekat SDI koje su realizovane u Makedoniji, posmatrano u kroz uvr§tavanje u pet
naznacajnijih pozitivnih efekata SDI i kroz dati rang znacajnosti, je njihov doprinos povecanju zaposlenosti, $to
potvrduje postavljenu hipotezu da je zaposljavanje najznacajniji doprinos SDI koje su do sada realizovane u
Makedoniji.
Pored doprinosa SDI povecéanju zaposlenosti kao najznaCajnijeg pozitivnog efekta SDI, medu najznadajnim
pozitivnim efektima SDI u Makedoniji prema rangu znacajnosti se isticu: transfer novih tehnologija; transfer
znanja, menadzerskih iskustava i vjeStina stranog investitora; pozitivan uticaj SDI na jacanje konkurentnosti
makedonske privrede, doprinos SDI boljem materijalnom polozaju zaposlenih i indirektno ukupnom porastu
drusStvenog standarda.
Najznacajniji negativni efekti koje SDI mogu imati u Makedoniji, prema rangu znacajnosti su ostvarivanje
profita na ra¢un malih plata zaposlenih; izbjegavanje pla¢anja poreskih obaveza; sprega sa nosiocima vlasti i
moguci uticaj na politicke tokove od strane direktnih stranih investitora u cilju stvaranja pogodnosti za svoje
poslovanje na ra¢un drugih kompanija.

CITIRANJA LITERATURA

[1] Dunning, J., Lundan, S., (2008) Multinational Enterprises and the Global Economy, Second Edition
Cheltenham UK, Northampton USA, Edward Elgar Publishing

[2] Kovacevi¢, R., (2012) Medunarodno trZiste kapitala: savremene tendencije, Beograd, Centar za izdavacku
delatnost Ekonomskog fakulteta

[3] Krugman, P., Obstfeld, M., (2009) Medunarodna ekonomija, Teorija i politika, 0Smo izdanje, Beograd,
Data Status

[4] Rakita, B., (2006), Medunarodni biznis i menadiment, Beograd, Centar za izdavac¢ku delatnost
ekonomskog fakulteta u Beogradu

[5] Razin, A., Sadka, E., (2007) Foreign Direct Investment: Analysis of Aggregate Flows, Princenton,
Princenton University Press,

[6] Salvatore, D., (2009) Medunarodna ekonomija, deveto izdanje, Beograd, Centar za izdavacku delatnost
ekonomskog fakulteta u Beogradu

[7] Todaro, M.P., Smit, S.C., (2006). Ekonomski razvoj, Sarajevo, TKD Sahinpasié

41



KNOWLEDGE — International Journal
Vol.29.1
February, 2019

42



